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Domande, domande 

 

Foto: www.radiomontecarlo.it 

Stai per rispondere a molte domande, non solo sulla tua istruzione, sulla tua esperienza 

lavorativa e sulle tue qualifiche. E per rispondere in maniera perfetta devi essere 

preparato! 

Scrivi una breve risposta a ciascuna delle domande seguenti. Conserva le annotazioni 

per dopo – potresti scoprire di voler cambiare qualcosa! 

 

Domande per cui prepararti: 

 

1. Puoi dirci qualcosa di te? (Questa potrebbe essere la prima o l’unica domanda che ti 

viene posta.) 

2. Perché hai scelto questa professione? Cosa vorresti fare in futuro? 

3. Perché vuoi lavorare nella nostra azienda? Cosa sai della nostra azienda? 

4. Quali dei nostri prodotti o servizi trovi interessanti? 

5. Quali sono le tue aspettative in merito a questa posizione lavorativa? 

6. Che lavoro vorresti fare tra 5 anni? Tra 10 anni? 

7. Come gestisci lo stress? 

8. In che modo prendi decisioni? Lo fai da solo o chiedi consigli ad altri? Su quali basi 

decidi? 
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9. A quanto ammonta il tuo stipendio mensile attuale? Puoi iniziare a lavorare da noi 

anche domani o è necessario un periodo di notifica all’azienda per cui lavori 

attualmente? 

10. Che genere di manager ti sprona a fare del tuo meglio? 

11. Cos’hai imparato dal lavoro che svolgevi prima? Che tipo di lavoro preferisci? 

12. Hai delle referenze da parte dei tuoi datori di lavoro precedenti? 

13. Quali iniziative hai preso in passato per il tuo sviluppo professionale? 

14. Quali sono i tuoi punti di forza? 

15. Qual è la tua debolezza più grande o il tuo peggior difetto? 

16. Cosa significa per te cooperare? 

17. Come gestisci i conflitti? 

18. Hai mai portato avanti un’attività in proprio? 

19. Saresti disponibile a trasferirti? 

20. Cosa fai nel tempo libero? Hai degli hobby? 

21. Qual è la tua situazione familiare? 


